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Изменения и дополнения в 

коллективный договор 
Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 18 

имени Василия Марковича Хрулева Белоглинского 

района» от 07 декабря 2020 года  № 67-Б 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
От работодателя       От работников 

Директор МБОУ СОШ №18     Председатель ПК 

_____________А.В.Цапенко      ___________Т.В.Леньшина 

12 января    2021г.      12 января  2021г. 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 18 ИМЕНИ ВАСИЛИЯ 

МАРКОВИЧА ХРУЛЕВА БЕЛОГЛИНСКОГО РАЙОНА» 

 

 

 

ПРОТОКОЛ № 2 

собрания трудового коллектива МБОУ СОШ № 18  

 

с.Кулешовка         12 января  2021г. 

 

 

Численность работающих- 33 человек 

Присутствовало – 31 человека 

 

Председатель собрания-  Леньшина Т.В. 

Секретарь собрания – Саленко Л.В. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О внесении изменений  и дополнений в коллективный договор МБОУ СОШ №18 

№ 67-Б от  07.12.2020г. 

 

 

СЛУШАЛИ: 

1. Председателя профсоюзного комитета Леньшину Татьяну Владимировну о 

необходимости внесения   с 01.01.2021 года изменений и дополнений в коллективный 

договор МБОУСОШ № 18: 

-  в п. 2.3 раздела 2 «Трудовые отношения и трудовые договоры» исключить 

«Федеральный закон «Об информатизации и защите информации» от 20.02.1995 года 

№24- ФЗ, заменить на ФЗ-149 от 27.07.2006 (ред. от 06.06.2020г.); 

- в п.6.5 раздела 6 «Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров» 

исключить «за два года до пенсии», заменить на «пять дет до пенсии», согласно 

отраслевому Соглашению по организациям отрасли образования МО Белоглинский район 

на 2019-2021 годы (п.4.2 стр.10 Соглашения), в соответствии со ст.178 ТК РФ (в ред. ФЗ 

№ 210 от 13.07.2020); 

 

РЕШИЛИ:  

1.Принять изменения дополнения в коллективный договор МБОУ СОШ № 18  

-  в п. 2.3 раздела 2 «Трудовые отношения и трудовые договоры» исключить 

«Федеральный закон «Об информатизации и защите информации» от 20.02.1995 года 

№24- ФЗ, заменить на ФЗ-149 от 27.07.2006 (ред. от 06.06.2020г.) с 01.01.2021года; 

- в п.6.5 раздела 6 «Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров» 

исключить «за два года до пенсии», заменить на «пять лет до пенсии», согласно 

отраслевому Соглашению по организациям отрасли образования МО Белоглинский район 

на 2019-2021 годы (п.4.2 стр.10 Соглашения), в соответствии со ст.178 ТК РФ (в ред. ФЗ 

№ 210 от 13.07.2020) с 01.01.2021 года. 

 

 В открытом голосовании приняли участие 31 человека, что составляет  97% 

работающих  в МБОУ СОШ №18. 

 

Проголосовали: 

За – 31человека 

Против - нет 

Воздержались – нет 
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Решение принято 31 числом голосов. 

 

СЛУШАЛИ: 

1. Председателя профсоюзного комитета Леньшину Татьяну Владимировну о 

необходимости внесения   с 01.01.2021 года изменений и дополнений в Приложение № 1 

коллективного договора МБОУСОШ № 18 «Правил внутреннего трудового распорядка»: 

- в п.4.1.3 раздел 4 «Порядок приема, перевода и увольнения работников» правил 

внутреннего трудового распорядка, внести дополнения и изменения в соответствии со 

ст.65,65.1,66.1 ТК РФ в редакции ФЗ № 439 от 16.12.2019г.; 

- в п.4.4.2 раздел 4 «Порядок приема, перевода и увольнения работников» правил 

внутреннего трудового распорядка, внести дополнения и изменения в соответствии со 

ст.84.1, 165,234 ТК РФ в редакции ФЗ № 439 от 16.12.2019 г.; 

 

РЕШИЛИ:  

1.Принять изменения дополнения в Приложение № 1 к коллективному договору 

«Правила внутреннего трудового распорядка» МБОУ СОШ № 18 с 01.01.2021 года: 

- в п.4.1.3 раздел 4 «Порядок приема, перевода и увольнения работников» правил 

внутреннего трудового распорядка, внести дополнения и изменения в соответствии со 

ст.65,65.1,66.1 ТК РФ в редакции ФЗ № 439 от 16.12.2019г.; 

- в п.4.4.2 раздел 4 «Порядок приема, перевода и увольнения работников» правил 

внутреннего трудового распорядка, внести дополнения и изменения в соответствии со 

ст.84.1, 165,234 ТК РФ в редакции ФЗ № 439 от 16.12.2019 г.. 

 

 В открытом голосовании приняли участие 31 человека, что составляет  97% 

работающих  в МБОУ СОШ №18. 

 

Проголосовали: 

За – 31человека 

Против - нет 

Воздержались – нет 

Решение принято 31 числом голосов. 

 

СЛУШАЛИ: 

1. Председателя профсоюзного комитета Леньшину Татьяну Владимировну о 

необходимости внесения   изменений и дополнений в коллективный договор МБОУСОШ 

№ 18  в Приложение № 4  «Соглашение по охране труда на 2018 год исключить  «на 

2018 год», заменить на «на 2021 год»     

 

РЕШИЛИ:  

1.Принять изменения дополнения в коллективный договор МБОУ СОШ № 18 в 

Приложение № 4 «Соглашение по охране труда на 2021 год с 01.01.2021 года.   

 

В открытом голосовании приняли участие 31 человека, что составляет  97% 

работающих  в МБОУ СОШ №18. 

 

Проголосовали: 

За – 31человека 

Против - нет 

Воздержались – нет 

Решение принято 31 числом голосов. 

 

СЛУШАЛИ: 

1. Председателя профсоюзного комитета Леньшину Татьяну Владимировну о 

необходимости внесения   изменений и дополнений в коллективный договор МБОУСОШ 
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№ 18  в Приложение № 5 и принятии Приложения № 5 в новой редакции на 

основании  ст.221 ТК РФ, Приказа Минтруда РФ от 09.12.2014 № 997н, Приказа 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 22 июня 2009г. № 357н     

 

РЕШИЛИ:  

1.Принять Приложение № 5 к коллективному договору в новой редакции с 

01.01.2021года.   

 

В открытом голосовании приняли участие 31 человека, что составляет  97% 

работающих  в МБОУ СОШ №18. 

 

Проголосовали: 

За – 31человека 

Против - нет 

Воздержались – нет 

Решение принято 31 числом голосов. 

 

СЛУШАЛИ: 

1. Председателя профсоюзного комитета Леньшину Татьяну Владимировну о 

необходимости внесения   изменений и дополнений в коллективный договор МБОУСОШ 

№ 18 в Приложение № 7 к коллективному договору «Положение о защите персональных 

данных»: 

-  в п. 1.1. Положения «Федеральный закон «Об информатизации и защите 

информации» от 20.02.1995 года №24- ФЗ, заменить на ФЗ-149 от 27.07.2006 (ред. от 

06.06.2020г.); 

- в п.2.1 исключить «государственного пенсионного страхования», заменить на 

«обязательного пенсионного страхования» 

 

РЕШИЛИ:  

1.Принять изменения дополнения в коллективный договор МБОУ СОШ № 18 в  

Приложение № 7 «Положение о защите персональных данных» с  01.01.2021 года 

  -  в п. 1.1. Положения «Федеральный закон «Об информатизации и защите 

информации» от 20.02.1995 года №24- ФЗ, заменить на ФЗ-149 от 27.07.2006 (ред. от 

06.06.2020г.); 

- в п.2.1 исключить «государственного пенсионного страхования», заменить на 

«обязательного пенсионного страхования» 

 

В открытом голосовании приняли участие 31 человека, что составляет  97% 

работающих  в МБОУ СОШ №18. 

 

Проголосовали: 

За – 31человека 

Против - нет 

Воздержались – нет 

Решение принято 31 числом голосов. 

 

СЛУШАЛИ: 

1. Председателя профсоюзного комитета Леньшину Татьяну Владимировну о 

необходимости внесения   изменений и дополнений в коллективный договор МБОУСОШ 

№ 18 и принятии Приложения № 8 «Перечень работ и профессий, дающих право на 

получение бесплатного мыла, смывающих и (или) обезвреживающих средств работникам, 

работа которых связана с загрязнением рук и тела»   с 01.01.2021 года в новой редакции. 

 

РЕШИЛИ:  
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1.Принять Приложение №8 в новой редакции с 01.01.2021г.   

 

В открытом голосовании приняли участие 31 человека, что составляет  97% 

работающих  в МБОУ СОШ №18. 

 

Проголосовали: 

За – 31человека 

Против - нет 

Воздержались – нет 

Решение принято 31 числом голосов. 

 

СЛУШАЛИ: 

1. Председателя профсоюзного комитета Леньшину Татьяну Владимировну о 

необходимости внесения   изменений и дополнений в коллективный договор МБОУСОШ 

№ 18 и  принятии Приложения № 9 «Перечень должностей работников МБОУ СОШ № 

18 с ненормированным рабочим днем, имеющих право на ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск»  с 01.01.2021 года. 

 

РЕШИЛИ:  

1.Принять Приложение №9  с 01.01.2021г.   

 

В открытом голосовании приняли участие 31 человека, что составляет  97% 

работающих  в МБОУ СОШ №18. 

 

Проголосовали: 

За – 31человека 

Против - нет 

Воздержались – нет 

Решение принято 31 числом голосов. 

 

СЛУШАЛИ: 

1. Председателя профсоюзного комитета Леньшину Татьяну Владимировну о 

необходимости внесения   изменений и дополнений в коллективный договор МБОУСОШ 

№ 18 в Приложение № 1 к Положению к об оплате труда «Положение о доплатах за 

неаудиторную (внеурочную) деятельность учителей МБОУ СОШ № 18»: 

-  в п. 2.15. Положения  дополнить доплату за наставничество- 1000 рублей. 

 

РЕШИЛИ:  

1. 1.Принять изменения дополнения в коллективный договор МБОУ СОШ № 18 в  

Приложение № 1 к Положению к об оплате труда «Положение о доплатах за 

неаудиторную (внеурочную) деятельность учителей МБОУ СОШ № 18»: 

-  в п. 2.15. Положения  дополнить доплату за наставничество- 1000 рублей. 

 

В открытом голосовании приняли участие 31 человека, что составляет  97% 

работающих  в МБОУ СОШ №18. 

 

Проголосовали: 

За – 31человека 

Против - нет 

Воздержались – нет 

Решение принято 31 числом голосов 

 

Председатель собрания       Леньшина Т.В. 

Секретарь собрания       Саленко Л.В. 
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Согласовано:                                                                                                       Утверждаю 

Председатель профкома МБОУ СОШ №18                                Директор МБОУ СОШ №18   

М.П.____________Т.В.Леньшина                                                М.П._________А.В.Цапенко                                              

«__12__»__января_____2021г.               « _12__»_января___  2021_г. 

 

 

 

 

2.Трудовые отношения и  трудовые договоры 

 

 

             2.3. При заключении договора работник предоставляет работодателю документы, 

содержащие индивидуальные данные о работнике (персональные данные работника). 

Работодатель при обработке персональных данных (получение, хранение, 

комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных 

работника) руководствуется Конституцией РФ, ФЗ-149 от 27.07.2006 (ред. от 08.06.2020), 

Трудовым кодексом РФ, Положением о защите персональных данных работников  МБОУ 

СОШ № 18 (приложение № 7).  

6.Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 

 

6.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в ст. 178 ТК РФ (в ред. ФЗ № 210 от 13.07.2020), имеют также: лица 

предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 

лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие 

детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и 

территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой 

стаж менее одного года. 
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Приложение №1  

к  коллективному договору 

 

 

 

Согласовано:                                                                                                       Утверждаю 

Председатель профкома МБОУ СОШ №18                                Директор МБОУ СОШ №18   

М.П.____________Т.В.Леньшина                                                М.П._________А.В.Цапенко                                             

«_12» __января_______2021г.               «12__»_января_______2021_г. 
 

 

IV.Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

4.1.3 При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

директору МБОУ СОШ № 18 (ст.65,65.1,66.1 ТК РФ в редакции ФЗ №439от 16.12.2019г.): 

4.4.2. В соответствии со статьи ст.84.1,165,234 ТК РФ в редакции ФЗ № 439 от 

16.12.2019г. независимо от причины прекращения трудового договора (контракта) 

администрация МБОУ СОШ № 18 обязана:                                                                         

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых 

случаях и пункта (части)  

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку; 

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 
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                  Приложение № 4 

                     к коллективному договору 
 

 

Согласовано:                                                                                Утверждаю 

 Председатель профкома                                                             Директор МБОУ СОШ № 18 

МБОУ СОШ № 18              _______________Цапенко А.В.               

_______________Леньшина Т.В. 

«_12_ «  января 2021 г.                               «_12__» января  2021 г. 

                  

 
 

Соглашение 

по охране труда  

на 2021 год 
Администрация МБОУ СОШ № 18  и профсоюзный комитет МБОУ СОШ № 18 

заключили настоящее соглашение  о том, что будут выполнены следующие виды 

мероприятий по охране труда работников МБОУ СОШ № 18  

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

 

 

 

 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

С
то

и
м

о
ст

ь
 р

аб
о
т 

(т
ы

с.
 р

у
б
.)

 

 С
р
о
к
 в

ы
п

о
л
н

ен
и

я
 

(м
ес

я
ц

) 

 

 

 

 

Ответственные 

за выполнение 

1 2 3 4 5 

1. Организационные мероприятия 

1. Организация обучения, инструктажа, 

проверки знаний по охране труда  

работников организации 

3,0 сентябрь 

2021г. 

директор 

  

2. Организация обучения и проверки 

знаний по охране труда  руководителей 

и специалистов 

3,0 ноябрь 

2022г. 

директор 

  

3. Организация обучения работников 

оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве 

9,0 Август 

2021г. 

Директор 

4. Разработка, издание (тиражирование) 

инструкций и других локальных 

документов по охране труда, а также 

приобретение нормативных правовых 

актов, литературы, в области охраны 

труда 

 В 

течение 

года 

Директор 

5. Проведение специальной оценки 

условий труда (Федеральный закон 

№426-ФЗ) 

3,0 Май 

2021г. 

Директор 

6. Организация  уголка по охране труда, 

приобретение необходимых наглядных 

пособий литературы. 

2,0 Май 

2021 

Ответственный по 

ОТ 

7. Предоставление работникам, занятых 1,6 по Директор 
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на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, 

дополнительного отпуска в 

соответствии со ст.117 ТК РФ 

графику 

8. Предоставление работникам доплат от 

должностного оклада за работу во 

вредных и (или) опасных условиях 

труда в соответствии со ст.147 ТК РФ  

9,0 В 

течение 

года 

Директор 

2. Технические мероприятия 
9. Косметический ремонт здания  40,0 Июнь 

2021г 
Завхоз 

10. Подготовка к отопительному сезону:  

косметический ремонт котельной; 

поверка газового сигнализатора; 

покраска газопровода подходящего к 

котельной; техобслуживание газового 

оборудования. 

20,0 Август-

сентябрь 

2021г. 

завхоз 

11 Приведение уровней естественного и 

искусственного освещения на рабочих 

местах, в бытовых помещениях, местах 

прохода работников в соответствии с 

действующими нормами 

23,0 В 

течение 

года 

Завхоз 

12. Своевременное удаление и 

обезвреживание отходов, являющихся 

источниками опасных и вредных 

факторов 

по мере 

необходимости 

в  

течение  

года 

завхоз 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 
13. Организация медицинского осмотра 

работников, в соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития России №302н от 

12 апреля 2011 г. 

77,0 по 

графику 

Директор, завхоз 

14. Обеспечение аптечками первой 

медицинской помощи в соответствии с 

рекомендациями Минздрава России 

(протокол №2 от 05.04.2000г.) 

3,5 в  

течение  

года 

завхоз 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 
15. Обеспечение работников, занятых на 

работах, связанных с загрязнением, 

смывающими и обезвреживающими 

средствами 

30,0 

 

В 

течение 

года 

 

 

завхоз 

16. Обеспечение работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда спецодеждой, спец-

обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты 

11,0 Август-

январь 

завхоз 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 
17. Разработка инструкций о мерах 

пожарной безопасности  

- август Директор 

18 Обеспечение учреждения знаками 

безопасности, первичными средствами 

пожаротушения (песок, совок, 

огнетушители, кошма и другие). 

 В 

течение 

года 

завхоз 



10 
 

19 Выполнение работ по обслуживанию 

эксплуатации пожарной сигнализации и 

тревожной кнопки. 

       80,0 В 

течение 

года 

Завхоз 

20 Доукомплектовать пожарный щит. 

 

Поверка огнетушителей 

5,0 сентябрь завхоз 
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Согласовано:        Утверждаю: 

Представитель работников      Директор МБОУСОШ№18 

Председатель  профкома МБОУ СОШ № 18                                             

______________Т.В.Леньшина     ____________А.В.Цапенко 

     

«_12__»_января__ 20201г.      «_12__» января__ 2021 г. 

 

 

Перечень  

профессий и должностей работников МБОУ СОШ № 18, имеющих право на 

обеспечение одеждой, обувью, средствами индивидуальной защиты  

(за счет средств МБОУ СОШ № 18) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий и     

должностей 

Виды 

положенной 

спецодежды, 

спецобуви и 

др. средств 

защиты 

Норма 

выдачи 

на год 

 

 

Нормативный акт 

1 Учитель: химии 

физики 

информатики 

трудового обучения 

 

Халат 

Халат 

Халат 

халат 

1 

1 

1 

1 

ст.221 ТК РФ, Приказ Минтруда 

РФ от 09.12.2014 № 997н, Приказ 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 22 

июня 2009г. № 357н 

2.  Библиотекарь халат 1 ст.221 ТК РФ, Приказ Минтруда 

РФ от 09.12.2014 № 997н, Приказ 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 22 

июня 2009г. № 357н 

3. Уборщик служебных 

помещений 

Халат 

галоши 

1 

1 

ст.221 ТК РФ, Приказ Минтруда 

РФ от 09.12.2014 № 997н, Приказ 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 22 

июня 2009г. № 357н 

4. Повар 

 

 

Халат 

Фартук 

 

1 

1 

 

ст.221 ТК РФ, Приказ Минтруда 

РФ от 09.12.2014 № 997н, Приказ 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 22 

июня 2009г. № 357н 

5. Кладовщик  халат 1 ст.221 ТК РФ, Приказ Минтруда 

РФ от 09.12.2014 № 997н, Приказ 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 22 

июня 2009г. № 357н 

6. Оператор котельной халат 1 ст.221 ТК РФ, Приказ Минтруда 

РФ от 09.12.2014 № 997н, Приказ 

Министерства здравоохранения и 
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социального развития РФ от 22 

июня 2009г. № 357н 

7. Водитель халат 1 ст.221 ТК РФ, Приказ Минтруда 

РФ от 09.12.2014 № 997н, Приказ 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 22 

июня 2009г. № 357н 

8 Мойщик посуды Халат 

клеенч.фарт

ук 

1 

1 

ст.221 ТК РФ, Приказ Минтруда 

РФ от 09.12.2014 № 997н, Приказ 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 22 

июня 2009г. № 357н 
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Согласовано:                                                                                                       Утверждаю 

Председатель профкома МБОУ СОШ №18                                Директор МБОУ СОШ №18   

М.П.____________Т.В.Леньшина                                                М.П._________А.В. Цапенко                                              

«_12__»января________2021_г.       «_12»_января___2021_г. 

 

 

 
.                                                                                                  

ПОЛОЖЕНИЕ 

о защите персональных данных работников   

МБОУ СОШ № 18 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о защите персональных данных работников (далее по 

тексту - Положение) разработано в соответствии с Конституцией РФ, ФЗ-149 от 

27.07.2006 (ред. от 06.06.2020г.), Трудовым кодексом РФ, Уставом  ОУ.   

2. СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

2.1. К персональной документации относятся документы, которые содержат 

индивидуальные данные о конкретном работнике и используются должностными 

лицами работодателя  при исполнении своих должностных обязанностей.  

К ним относятся  документы, предъявляемые при трудоустройстве на работу в 

соответствии со ст. 65 Трудового кодекса РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

- трудовая книжка,  

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования.  

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву;  

- документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки); 

- направление службы занятости; 

-характеристики; 

-справки, подтверждающие период работы у работодателя и размер заработной платы 

 - наградные документы; 

- листки нетрудоспособности; 

- медицинские справки;  

иные документы, содержащие персональные сведения о работнике. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № _8_  

к коллективному договору 
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Согласовано:                                                                                                       Утверждаю 

Председатель профкома МБОУ СОШ №18                                Директор МБОУ СОШ №18   

М.П.____________Т.В.Леньшина                                                М.П._________А.В.Цапенко                                              

«_12__»января________2021_г.       «_12_» января____2021_г. 
 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, смывающих и 

(или) обезвреживающих средств работникам, работа которых связана с 

загрязнением рук и тела 

 

№ 

п/п 

  

Наименование 

профессий и     

работ 

Количество 

работников 

Виды смывающих 

и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование 

работ и 

производственных 

факторов 

Норма 

выдачи 

на 1 

месяц 

Нормативный  

документ 

1 2 3 4 5 6  

1.  Учитель: 

химии 

физики 

информатики 

трудового 

обучения 

 

3 Мыло туалетное Работы связанные 

с загрязнением 

0,2 кг. Приказ 

Минздрав 

соцразвития  

РФ от 

17.12.2010г. 

№ 1122н ,  

2. Библиотекарь 1 Мыло туалетное Работы связанные 

с загрязнением 

0,2 кг. Приказ 

Минздрав 

соцразвития  

РФ от 

17.12.2010г. 

№ 1122н 

3. Уборщик 

служебных 

помещений 

3 Мыло туалетное Работы связанные 

с загрязнением 

0,2 кг. Приказ 

Минздрав 

соцразвития  

РФ от 

17.12.2010г. 

№ 1122н 

4. Повар 

 

 

2 Мыло туалетное Работы связанные 

с загрязнением 

0,2 кг. Приказ 

Минздрав 

соцразвития  

РФ от 

17.12.2010г. 

№ 1122н 

5 Кладовщик  1 Мыло туалетное Работы связанные 

с загрязнением 

0,2 кг Приказ 

Минздрав 

соцразвития  

РФ от 

17.12.2010г. 

№ 1122н 

6 Оператор 

котельной 

4 Мыло туалетное Работы связанные 

с загрязнением 

0,2 кг Приказ 

Минздрав 

соцразвития  
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РФ от 

17.12.2010г. 

№ 1122н 

7 Водитель 1 Мыло туалетное Работы связанные 

с загрязнением 

0,2 кг Приказ 

Минздрав 

соцразвития  

РФ от 

17.12.2010г. 

№ 1122н 

8 Мойщик 

посуды 

1 Мыло туалетное Работы связанные 

с загрязнением 

0,2 кг Приказ 

Минздрав 

соцразвития  

РФ от 

17.12.2010г. 

№ 1122н 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 9  

к  коллективному договору 
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Согласовано:          Утверждаю 

Председатель профкома МБОУ СОШ №18                                Директор МБОУ СОШ №18   

М.П.____________Т.В.Леньшина                                                М.П._________А.В.Цапенко                                              

«_12_»_января_______2021г.               «_12_»_января____2021_г. 
 

 

Перечень 
 должностей  работников МБОУ СОШ № 18 с ненормированным рабочим днем, 

имеющих  право на ежегодный дополнительный оплачиваемый  отпуск  

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

должности 

Продолжительнос

ть  

дополнительного 

отпуска 

(календарных дней) 

Основание 

1. 

 
Директор 

 

7 статья 119 ТК РФ,  Отраслевое 

соглашение по организациям отрасли 

образования МО Белоглинский район 

на 2019-2021 годы 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Приложение №10  
к  коллективному договору 

 



17 
 
 

 

Согласовано:                                                                                                       Утверждаю 

Председатель профкома МБОУ СОШ №18                                Директор МБОУ СОШ №18   
М.П.____________Т.В.Леньшина                                                М.П._________А.В.Цапенко                                             

«_12___»_января_________2021г.               « _12__»_января______2021_г. 

 
 

 

 

2. Порядок установления доплат за неаудиторную (внеурочную) деятельность учителям 

МБОУ СОШ № 18 

 

2.15 за наставничество- 1000 рублей.    
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