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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
1.1. Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ № 31 разработана с учётом 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 
№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 
(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (УказПрезидента 
Российской Федерации от 02.07.2021 
№ 400),Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 
№ 372 "Об утверждении федеральной образовательной программы начального 
общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229). 
Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 
процесса всех уровней общего образования. 
Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 
образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 
рабочими программами воспитания для образовательных организаций 
дошкольного и среднего профессионального образования. 
1.2 Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной 
деятельности в образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 
управления образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, 
советов родителей (законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 
совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 
социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 
духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 
нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 
базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской 
культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного 
общеобразовательного  учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа№18 имени Василия Марковича Хрулева Белоглинского района» включает в 
себя три основных раздела: 

- целевой; 
- содержательный; 
- организационный. 



Период реализации программы: 2025-2026гг. 
К рабочей программе воспитания прилагается ежегодный календарный план 
воспитательной работы. 



Раздел 2. ЦЕЛЕВОЙ. 
2.1. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ СОШ 18 определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

2.2 Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

  2. 3.Цель воспитания обучающихся в школе: создание условий для личностного 

развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

. 

2.3. Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

-усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 



отношений, применения полученных знаний; 

2.4. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

-осознание российской гражданской идентичности; 

-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

2.5. Воспитательная деятельность в образовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно- 

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

2.6. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 



Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи,уважения к старшим, к 

памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыковбезопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 



8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению 

знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

2.7. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

2.8. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

2.8.1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

-знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине – России, её территории, расположении; 

-сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

-понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины – России, Российского государства; 

-понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

-имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

-принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 



2.8.2. Духовно-нравственное воспитание: 

-уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

-сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

-доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших; 

-умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

-владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

-сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

2.8.3. Эстетическое воспитание: 

-способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

-проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

-проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

2.8.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

-бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде; 

-владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

-ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 



-сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом 

возраста. 

2.8.5. Трудовое воспитание: 

-сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

-проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

-проявляющий интерес к разным профессиям; 

-участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

2.8.6. Экологическое воспитание: 

-понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

-проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

-выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

1.9.7. Ценности научного познания: 

-выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

-обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 

-имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно - научной и гуманитарной областях знания. 



РАЗДЕЛ 3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ. 
 

3.1 Уклад общеобразовательной организации. 
Главные задачи современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, 
воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном 
мире, а результат образования – это не только знания по конкретным дисциплинам, 
но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем 
обучении». 
Миссия МБОУ СОШ № 18 состоит в том, чтобы создать открытую безопасную 
образовательную среду и благоприятные условия для формирования образа 
успешного человека. Сознательное отношение к здоровью – путь к Успеху! 
Успешного в работе, квалифицированного и творческого работника должна 
подготовить школа. «Личность. Интеллект. Культура» – именно в них отражаются 
видение школы и основные ценности школы. Школа должна помочь детям 
взрастить потребность с каждым днем становиться лучше, научить быть 
толерантными и общительными. Поэтому именно ученик является основной 
ценностью всей жизни образовательного учреждения, он источник вдохновения 
учителя, педагога, директора.  
Социально-педагогическая миссия школы состоит в удовлетворении 
образовательных потребностей учащихся; обучении и воспитании на основе 
базовых ценностей творческих, свободно осуществляющих свой жизненный выбор 
личностей, адаптивных к любым изменениям в окружающей среде (социальной, 
природной), адекватно оценивающих свои способности и возможности в 
социальной и профессиональной жизни, стремящихся к вершинам жизненного 
успеха, в том числе профессионального, с целью их социальной и личностной 
реализации. Миссия школы также и в том, чтобы показать, как можно формировать 
социально успешную личность (как среди учащихся, так и среди педагогов), на 
основе выявления каждым субъектом образовательной процесса своих уникальных 
смыслов жизнедеятельности и развития, а не следования готовым «престижным» 
социальным сценариям. 
    МБОУ СОШ № 18 - это  сельская школа, удаленная от культурных и научных 
центров, спортивных школ и школ искусств. Данный фактор не может не вносить  
особенности в воспитательный процесс. Но следствием этого являются и 
положительные стороны.  
Социокультурная учащихся более консервативна и традиционна, чем в городе, 
сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и 
природе. Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наш 
школьник воспринимает природу как естественную среду собственного обитания. 
 Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, 
но и культурным центром. 
Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается 
детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно 
раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, 
уважение к людям труда, взаимопомощь. Практически все педагоги школы 
родились в нашей станице, учились в этой школе, теперь работают в ней. Знают 
личностные особенности, бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях, 
что  способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений 



между педагогами,  школьниками и их родителями.  
В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 
контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас 
все на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует 
активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами, 
учащимися разного возраста.  
    В процессе воспитания сотрудничаем с Домом культуры с. Кулешовка, 
администрацией Новопавловского сельского поселения, КДН и ЗП, ПДН ОВД 
Белоглинского района, Домом детского творчества Белоглинского  района, 
молодежным центром, принимаем участие в проектах Российского движения 
школьников.  
Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы 
основанные на  практических наработках ОО по формированию целостной 
воспитательной среды и целостного пространства духовно-нравственного развития 
школьника, определяемого как уклад школьной жизни, интегрированного в 
урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его 
родителей (законных представителей). При этом обеспечивая духовно-
нравственное развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым 
российским ценностям: 
Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, 
семья, труд, искусство, наука, религия, природа, человечество 
 

3.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Инвариативные модули: 

 
3.2.1 Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 
особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на 
решение задач воспитания и социализации обучающихся, может 
предусматривать: 

Осуществляя работу с классом классный руководитель организует работу с 
-коллективом класса; 

- индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 
- работу с учителями, преподающими в данном классе; 
- работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

 
Работа с классным коллективом: 
- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных делах, 
оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 
- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 
совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, 
трудовой,спортивно-оздоровительной, духовно- 
нравственной, творческой,профориентационной направленности), 



позволяющие с одной стороны – вовлечьв них детей с самыми разными 
потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а 
с другой,–установить и у прочить доверительные отношения с учащимися 
класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в 
обществе. 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 
тематической направленности; 
- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 
командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 
организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе 
дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 
микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 
регулярные внутри классные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 
возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 
- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих 
детямосвоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 
школе. 
Индивидуальная работа с учащимися: 
 
- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 
ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 
наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также 
(при необходимости) со школьным психологом; 
- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 
профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 
каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 
школьника, которую они совместно стараются решить; 
- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 
портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 
личностные достижения; 
- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 
успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 
поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 
родителями, с другими обучающимися класса. 
Работа с учителями, преподающими в классе: 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 
формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 
предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 



обучающимися; 
проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 
учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 
лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 
внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 
Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, 
информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 
положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 
семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, 
участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школы; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей 
обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 
классе и общеобразовательной организации; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 
соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 
 

 
3.2.2 Модуль «Внеурочная деятельность». 

 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 
обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся в МБОУ СОШ № 31 
осуществляется преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них 
деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 
приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 
личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 
социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско- 
взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 
общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 
другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 
определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 
лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 
накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского 
самоуправления. 



Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 
происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов. 

 Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие 
их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, 
политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, 
формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. К ним 
относятся курсы, «Разговоры о важном», 
«ОПК», «Математическая грамотность», «Основы финансовой грамотности», 
«Читательская грамотность», «Разговор о профессиях», «Орлята России», 
«Кубановедение». 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие 
благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, 
направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства 
вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 
школьников к культуре и их общее духовно- нравственное развитие. К ним 
относится школьный театр «Маскарад» 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, 
воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, 
уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к 
разнообразию взглядов людей. 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, 
культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников, 
формирование у них навыков самообслуживания. К ним относятся «Краеведческий 
туризм»  

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного 
отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, 
воспитание силы воли, ответственности, формирование 



установок на защиту слабых, к ним относятся «Шахматы», 
«Самбо», Военно-спортивное направление. 
 
 
 
3.3. Модуль «Урочная деятельность». 
Модуль «Урочная деятельность» включает в себя: 

− максимальное использование воспитательных возможностей 
содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских 
традиционных духовно-нравственных и социокультурных 
ценностей,российского исторического сознания на основе исторического 
просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 
вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по учебным 
предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их 
учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих 
воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным 
идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов 
воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 
изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 
обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 
отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

− применение интерактивных форм учебной работы — 
интеллектуальных,стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 
методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 
конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 
действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 
общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 
общеобразовательной организации, установление и поддержку 
доброжелательной атмосферы; 

− организацию шефства мотивированных и эрудированных 
обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 
образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 
опыт сотрудничества и взаимной помощи; 



− инициирование и поддержку исследовательской деятельности 
обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 
проектов воспитательной направленности. 
 
3.2.4 Модуль «Основные школьные дела». 
Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это 

комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. В воспитательной 

системе нашей школы выделяются тематические периоды традиционных дел. 

Главные дела являются понятными, личностно значимыми, главное, в празднике - 

своеобразная форма духовного самовыражения и обогащения ребенка. «День 

знаний», «День учителя»,   Новогодние театрализованные представления,  День 

матери, «Благотворительные ярмарки» и другие. 

На школьном уровне  

I. Общешкольные  дела,  связанные  с  развитием  воспитательной составляющей 

учебной деятельности 

 « Класс года»  –  конкурс,  который  проводится  в  целях  выявления 

наиболее  значительных  учебных  достижений  учащихся  школы,  развития 

интеллектуальных,  познавательных  способностей,  расширения  кругозора 

учащихся, а также формирования навыков коллективной работы в сочетании с 

самостоятельностью  учащихся, творческого усвоения и применения знаний. 

 День Знаний  –  традиционный общешкольный  праздник, состоящий из 

серии  тематических  классных  часов,  экспериментальных  площадок.  Особое  

значение этот день имеет для учащихся 1-х и 11-х классов,  передача  традиций,  

разновозрастных  межличностных  отношений в школьном коллективе. 

  Основные мероприятия научно-практические  конференции (школьный, 

муниципальный туры)   и мини - фестиваль  проектов.   Научно-практические  

конференции  содействует пропаганде  научных  знаний, профессиональной  

ориентации  и  привлечению учащихся  к  научному  творчеству  и  

исследовательской  работе.  

 Интеллектуальные марафоны « Хочу все знать»( школьный, муниципальный 



уровни) метапредметные  недели  -  циклы  тематических  мероприятий  (игры, 

соревнования,  конкурсы,  выставки,  викторины),  связанные  с  созданием 

условий  для  формирования  и  развития  универсальных  учебных  действий  и 

повышением интереса к обучению в целом. 

II. Общешкольные  дела,  направленные  на  усвоение  социально- значимых  

знаний,  ценностных  отношений  к  миру,  Родине, создание  условий  для  

приобретения  опыта  деятельного выражения собственной гражданской 

позиции 

 День  солидарности  в  борьбе  с  терроризмом  –  цикл  мероприятий 

(общешкольная линейка, классные часы,  выставки детских рисунков, уроки 

мужества),  направленные  на  формирование  толерантности,  профилактику 

межнациональной  розни  и  нетерпимости;  доверия,  чувства  милосердия  к 

жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с основными правилами 

безопасного поведения. 

 «Выборная  кампания»  -  традиционная  общешкольная  площадка  для 

формирования основ школьного самоуправления для учащихся 5-11 классов. 

В игровой  форме  учащиеся  осваивают  все  этапы  предвыборной  кампании 

(дебаты,  агитационная  кампания,  выборы).  По  итогам  игры  формируются 

органы школьного самоуправления. Включение в дело учащихся всей школы 

способствуют   развитию инициативности,  самоопределения, 

коммуникативных  навыков,  формированию  межличностных  отношений  

внутришкольных  коллективов.   

 Система мероприятий, направленных на воспитание чувства любви к Родине, 

гордости за героизм народа,  уважения к ветеранам: День мужества, День  Победы, 

День  защитников Отечества, «Урок благодарной памяти»,  Всероссийская  акция  

«Бессмертный  полк»,  классные  часы, посвященные памятным датам Отечества,   

выставки рисунков  «Я  помню,  я  горжусь…»,  конкурс  чтецов  «Строки,  

опаленные войной…».  

 III.  Общешкольные  дела,  направленные  на  создание условий для 

накопления опыта самореализации в различных видах творческой,  

спортивной,  художественной  деятельности, позитивной коммуникации 

«Осенний  калейдоскоп», «Новогодние чудеса» – общешкольное коллективное 



творческое дело, состоящее из цикла отдельных дел: мастерская «Деда Мороза, 

конкурс «Новогодняя игрушка», новогодние праздники для учащихся разных 

классов, в которых принимают участие все учащиеся, педагогики и родители.  

  КТД способствует  развитию  сценических  навыков,  проявлению  инициативы, 

формированию  навыков  и  опыта  самостоятельности,  ответственности, 

коллективного  поведения;  чувства  доверия  и  уважения  друг  к  другу, 

улучшения  взаимосвязи родителя и ребёнка, педагогов и учащихся.   

  Данные мероприятия  позволяет  детям  получить  навыки  проектной 

деятельности, озеленения школьной территории, ответственного поведения в 

природе, трудолюбия.  

 День учителя – праздник, который любят взрослые и дети, включает и День 

самоуправления и концертные программы онлайн и офлайн поздравления учителей 

школы (развивает творческие способности, самостоятельность, способствует 

сплочению коллектива.)  

 Общешкольная акция «Я гражданин»-  торжественное  вручение паспортов  РФ. 

 «Школьная спортивная  лига» – комплекс соревнований  (Веселый старты; 

шахматы, День здоровья, волейбол, баскетбол,мини-футбол,   лёгкая  атлетика),  

направленные  на  формирование  социально значимого отношения учащихся к 

здоровью, опыта ведения здорового образа жизни, популяризацию спорта, 

поддержку спортивных достижений.  

На уровне классов 

 Система традиционных  дел  в  классах,  составляющих  ядро воспитательной 

работы, имеющих общешкольное значение.  Актуализация  общешкольной  жизни  

на  уровне  классов осуществляется  путем  формирования  чувства  

сопричастности  каждого  к жизнедеятельности школы путем организации само- и 

соуправления. На  уровне  начального  общего  образования  совместная  

направленная деятельность  педагога  и  школьников  начального  уровня  

заключается  в развитии  познавательной,  творческой,  социально-активной  видах 

деятельности путем стимулирования детей к участию в общешкольных делах, 

опираясь на систему выбираемых ответственных лиц. На уровне основного и 

среднего образования – через создаваемый совет класса, который отвечает за 

участие  в  общешкольных делах,  информирование  о  делах  школьной  жизни 



путем делегирования ответственности отдельным представителям классного 

самоуправления. 

 «Посвящение  в  первоклассники »  –  торжественная церемония,  

символизирующая  приобретение  ребенком  своего  нового социального статуса – 

школьника; 

 «Прощание с Азбукой» – традиционная церемония в первых классах;  День  

именинника  –  дело,  направленное  на  сплочение  классного коллектива,  на  

уважительное  отношение  друг  к  другу  через  проведение различных конкурсов. 

 Классный  час  «День  матери»  –  развитие  нравственно-моральных качеств  

ребенка  через  восприятие  литературных  произведений;  развитие  в детях 

чувства сопереживания, доброго сочувственного отношения к матери, воспитание 

уважения к материнскому труду, любви к матери; 

 Классный  семейный  праздник,  посвящённый  8  марта  и  23  февраля  – 

ежегодное  дело,  проходит  совместно  с  родителями  в  процессе  создания  и 

реализации  детско-взрослых  проектов.  

 Вовлечение детей в проектную деятельность . Участие в знаковых проектах 

школы. «Мы против сквернословия»  «Экологический десант»   

 Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной из 

возможных  для  него  ролей  осуществляется  через  советы  соуправления,  где 

распределяются  зоны  ответственности, даются разовые посильные поручения.  

 
3.2.5 Модуль «Внешкольные мероприятия». 
Формами и видами деятельности в рамках данного модуля являются: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с со

циальными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, ор

ганизуемые педагогами по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модул

ям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, н

а предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том чи

сле совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлеч

ением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 



 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экс

педиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителя

ми (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурны

х мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и п

исателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры 

и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих д

ел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяс

я доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмос

ферой эмоционально-психологического комфорта. 

 
2.2.6 Модуль «Организация предметно-пространственной среды». Воспитывающее 

влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-
эстетической средой школы как: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 
общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 
(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 
периоды тысячелетней истории, исторической символики региона. 

В холле школы расположен уголок с символикой Российской 
федерации,Краснодарского края, Белоглинского района (Флаг,герб,гимн). 

 При входе в ОУ, место почитания Васили Марковича Хрулева, 
Выдающегося деятеля села. Его имя носит МБОУ СОШ №18. 

Организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 
государственного флага Российской Федерации; флага Краснодарского края, 
Белоглинского района. 

Исполнение гимна Российской Федерации, Краснодарского края, 
Белоглинского района. 

В школе еженедельно по понедельникам перед 1 уроком проходит 
церемония поднятия государственного Флага РФ, в пятницу после 4 урока 
проходит церемония спуска флага РФ и исполнение гимна. 
В кабинете географии размещены карты России, регионов, 
муниципальных образований. 
В кабинетах размещены портреты выдающихся государственных деятелей 
России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 
защитников Отечества. 

− изготовление, размещение, обновление художественных 



изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных 
аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 
культуры и быта,духовной культуры народов России; 

− организацию и поддержание в общеобразовательной организации 
звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско- 
патриотической воспитательной направленности. В праздничные дни работает 
школьное радио. 

− В холле первого этажа размещены несколько стендов 
информационной направленности, содержащих в доступной, привлекательной 
форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 
духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, 
поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех 
помещений в общеобразовательной организации, доступных и безопасных 
рекреационных зон, озеленение территории при общеобразовательной 
организации; 

− во дворе школы есть место для спортивных игр; 

− В библиотеке стеллажи свободного книгообмена, на которые 
обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования 
свои книги, брать для чтения другие; 

− Регулярно классные руководители вместе с обучающимися, 
проводят работу по благоустройству, оформлению школьныхаудиторий, 
пришкольной территории; 

− Ученическое самоуправление с педагогом-организатором 
принимают участие в разработке и оформление пространств проведения 
значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 
вечеров (событийный дизайн); 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 
для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 
3.2.7. Работа с родителями или их законными представителями 
 

                       Работа с родителями или законными представителями 
школьниковосуществляется для более эффективного 
достижения цели воспитания, котороеобеспечивается согласованием 
позиций семьи и школы в данном вопросе.Работа 

с  родителями или законными представителями 
школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм 
деятельности: 

− деятельность в общеобразовательной организации, в классах 
представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 



общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и 
решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 
родительского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной 
организации; 

− тематические родительские собрания в классах, общешкольные 
родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

− родительские дни, в которые родители (законные представители) 
могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

− работа родительских гостиных, предоставляющих родителям, 
педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с 
обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 
родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 
воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 
служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в 
случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого- 
педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в 
соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке 
и проведению классных и общешкольных мероприятий; 
- целевое взаимодействие с законными представителями детей сирот и детей, 
оставшимися без попечения родителей. 
 

3.2.8  Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 
общеобразовательной организации может предусматривать (указываются 
конкретные позиции, имеющиеся в общеобразовательной организации или 
запланированные): 
- организацию и деятельность органов ученического самоуправления 
(Ученический совет) избранных обучающимися; 
- представление органами ученического самоуправления интересов 
обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией; 
- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 
обучающихся; 
- участие представителей органов ученического самоуправления в реализации 
рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в 
анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации. 
 
3.2.9 Модуль «Профилактика и безопасность». 



 
Профилактика правонарушений и преступлений, организация 

безопасности обучающихся становятся наиболее актуальными направлениями 
деятельности образовательной организации в современное время. Увеличение 
числа детей, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации, подростков, лишенных заботы и внимания со стороны взрослых, а 
особенно родителей, неуклонно растёт число несовершеннолетних, 
пострадавших в результате дорожно-транспортных происшествий, пожаров, 
детей, вовлеченных в киберпреступления или пострадавших от них, рост числа 
курящих учащихся, употребляющих ПАВ – всё вышеперечисленное требует от 
школы направленной систематической работы в области профилактики и 
безопасности. 
В МБОУ СОШ №18 этот вид деятельности носит комплексный 
характер, включает в себя ряд взаимосвязанных и дополняющих друг друга видов 
деятельности команды специалистов, обеспечивающих: правовую защиту и 
правовой всеобуч, социальную помощь, педагогическую поддержку, 
психологическое сопровождение индивидуального развития, социальное 
воспитание, обучение навыкам социальной компетентности, а также имеет 
несколько направлений: 

- организация просветительской и методической работы, профилактическая 
работа с участниками образовательного процесса; 

- разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике 
правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление 

систематической работы с обучающимися «группы риска». 

Цель: формирование и поддержка безопасной и комфортной среды в 
общеобразовательной организации, организация превентивной работы с 
обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию 
навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 
воздействиям, групповому давлению, профилактика правонарушений, 
девиаций посредством организации деятельности, альтернативной 
девиантному поведению. 
На внешнем уровне: 

• встречи со специалистами различных служб и ведомств по вопросам 
профилактики; 

• привлечение возможностей других учреждений организаций – спортивных 
клубов 

Занятия в спортивных школах, клубах и секциях. 

На школьном уровне: 

• проведение спортивных соревнований: «Веселые старты», Дни здоровья, 

соревнования, эстафеты, спортивные конкурсы; 



• мероприятия, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом; 

• мероприятия по профилактике ПБ, ПДД, ТБ; 

• мероприятия по формированию правовых знаний; 

• психологические тренинги, мониторинги, СПТ. 

• использование информационных ресурсов сети Интернет, организация 

виртуальных экскурсий, бесед, лекций, диспутов и круглых столов и др. 

На индивидуальном уровне: 

• индивидуальная работа с детьми и подростками; 

• профилактические акции; 

• вовлечение в кружки и секции. 

Данная работа проводится по следующим направлениям: 

- профилактика употребления ПАВ, алкоголя, табакокурения, 
- профилактика рискованного поведения, 
- профилактическая работа по предупреждению жестокого обращения с детьми, 

преступлений против половой неприкосновенности, 
- профилактика самовольного ухода детей из школы, дома, 
- профилактика безнадзорности и правонарушений, 
- профилактика суицидального поведения, 
- профилактика терроризма и экстремизма, 
- Интернет-безопасность, 
- профилактика дорожно-транспортного травматизма, 
- безопасность на воде, 
- противопожарная безопасность. 

 
3.2.10 Модуль «Профориентация». 
 
Совместная  деятельность  педагогов  и  школьников  по направлению 
«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 
школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 
организацию профессиональных проб школьников. 
Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 
осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 
Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 
готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 
самоопределение, позитивный взгляд на труд в пост индустриальном мире, 
охватывающий не только профессиональную, но и в непрофессиональную 
составляющие такой деятельности. 
Эта работа осуществляется через: 



− проведение циклов профориентационных часов «Россия – мои 
горизонты», «Билет в будущее», направленных на подготовку обучающегося к 
осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

− профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, 
квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора 
профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия станицы, в организации, дающие 
начальные представления о существующих профессиях и условиях работы; 

− мероприятия профориентационной направленности совместно с 
ГБПОУ КК Белоглинским Аграрно-техническим техникумом и др и 
сотрудничество с ЦЗН; 

− начальная профессиональная подготовка школьников 
осуществляется через организацию кружков дополнительного образования и 
кружков внеурочной деятельности. 
 

3.2.11 Модуль «Социальное партнёрство». 
Школа взаимодействует с Успенской клубной системой, организациями 
культуры и спорта,  отделом молодёжи администрации Успенского 
сельского поселения, Успенским казачьим обществом, Успенской детской 
библиотекой, ГКУ КК ЦЗН Белоглинского района разделяющими в своей 
деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы.
  Школа осуществляет постоянное межведомственное 
взаимодействие с органами и службами системы профилактики (КДНиЗП, 
ОПДН, УСЗН, ОГИБДД УВД). 
Социальное партнерство реализуется через: 

- участие  представителей  организаций-партнёров,  в  том  числе  в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 
мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 
школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 
- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 
уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 
соответствующейтематической направленности; 
- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 
- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 
родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 
актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной  организации,  
муниципального  образования, 
региона, страны; 



реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 
педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на 
воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 
воздействие на социальное окружение. 
 
ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ. 
 
 

3.2.12 Модуль «Детские общественные объединения». 
 
В МБОУ СОШ № 18 действуют следующие детские общественные объединения: 
- Российское движение детей и молодежи «Движение Первых» – общественно- 
государственная детско-юношеская организация, деятельность которой целиком 
сосредоточена на развитии и воспитании школьников; 
- «Орлята России» Программа развития социальной активности обучающихся 
начальных классов «Орлята России». 

Программа разработана в рамках реализации федерального 
проекта 
«Патриотическое воспитание 

 
граждан 

 
Российской 

 
Федерации» 

национального проекта «Образование» с целью удовлетворения потребностей 
младших школьников в социальной активности и направлена, на развитие и 
поддержание интереса к учебным и внеурочным видам деятельности, на 
формирование социально значимых качеств личности обучающихся, ключевых 
базовых ценностей: Родина, Команда, Семья, Здоровье, Природа, Познание. 

- Волонтерский клуб «Импульс». 
- ВПК «Защитник» – работа клуба предполагает мероприятия по 

подготовке подрастающего поколения к службе в Вооруженных Силах, 
выполнению конституционного долга по защите Отечества, 
патриотическому воспитанию старшеклассников, а также направлена, 
прежде всего, на морально-психологическую и правовую подготовку подростков 
к военной службе, а также на получение первоначальных знаний и практических 
навыков допризывной подготовки. Учащиеся, члены школьного ВПК, 
принимают участие в организации и проведении мероприятий («Бессмертный 
полк», «Парад Победы», уход за памятниками 
и обелисками станицы, несение вахты участие в районных соревнованиях, 
конкурсах и смотрах, помощь ветеранам и др.) 

- Отряд «ЮИД», цель которого профилактика ДДТТ и пропаганда 
дорожной безопасности среди школьников. 

- Школьный театр «Маскарад» это добровольное объединение детей 8 – 10 
лет, основанное на общности интересов, запросов и потребностей в занятиях 



любительским творчеством, в совместной творческой деятельности, 
способствующей развитию дарований его участников, освоению и созданию 
ими культурных ценностей, а также основанное на единстве стремления к 
овладению полезными навыками в области организации досуга и отдыха. 

 
         3.2.13 Модуль «Школьное медиа»  

 Целью создания школьных медиа, представляющих собой платформу 

для совместной деятельности учащихся различных возрастных групп и педагогов, 

является формирование коммуникативной культуры школьников. Это достигается 

через развитие навыков межличностного общения, координации совместных 

усилий и творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

различных видов и форм деятельности, каждая из которых обладает уникальной 

педагогической ценностью. 

1. Школьное радио выполняет функцию популяризации и информацион

ной поддержки общешкольных ключевых мероприятий, работы кружков, секций и 

деятельности органов ученического самоуправления. Редакционный совет организ

ует тематические радиопередачи, посвященные Дню учителя, Дню именинников, Д

ню Конституции, Дню воссоединения Крыма с Россией, Дню космонавтики и друг

им значимым событиям. Участие школьников в работе редакционного совета радио

 предоставляет им возможность получения опыта организаторской деятельности, п

убличных выступлений и реализации творческого потенциала. 

2. Видео- и фотостудия является эффективным инструментом документи

рования и популяризации ключевых событий школьной жизни. В рамках данного н

аправления создаются фотомонтажи, фоторепортажи, видеоклипы, освещающие на

иболее интересные моменты жизни школы. Это способствует формированию у уча

щихся навыков медиапроизводства и позволяет визуализировать деятельность разл

ичных кружков, секций и органов ученического самоуправления. 

3. Участие школьников во всероссийских конкурсах школьных меди

а является важным элементом их профессионального и личностного развития. Это 

способствует формированию навыков межкультурного взаимодействия, критическ

ого анализа и оценки медиаконтента. 



4. Социальные сети представляют собой современную платформу для со

здания разновозрастного сообщества учащихся и педагогов, поддерживающего инт

ернет-сайт школы и группы в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники», «

Теллеграмм». Целью данного направления является освещение деятельности школ

ы в информационном пространстве, привлечение внимания общественности к обра

зовательным и воспитательным инициативам, продвижение ценностей школы и орг

анизация виртуальной диалоговой площадки, на которой дети, учителя и родители 

могут открыто обсуждать значимые для лицея вопросы. 

5. Создание интернет-опросов и обсуждений в онлайн-режиме являетс

я важным инструментом для формирования навыков цифровой грамотности и крит

ического мышления у учащихся. Это способствует развитию у них способности к а

нализу данных, формулированию выводов и принятию обоснованных решений. 

6. Участие в работе сайта школы позволяет учащимся развивать навык

и веб-дизайна, контент-менеджмента и информационного продвижения. Это спосо

бствует формированию их профессиональных компетенций и повышению уровня ц

ифровой грамотности. 

 

3.2.14 Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На 

экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

• ежегодные походы на природу, организуемые в классах их классными руководи

телями и родителями школьников, после окончания учебного года; 

• регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах 

их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы 



весны» и т.п.); 

• выездные экскурсии в музей,  на предприятие; на представления в кинотеатр, м

узеи и т.д. 

 

3.2.15. Точка роста  
Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» является 

общественным пространством МБОУ СОШ№ 18, осуществляющей 

образовательную деятельность по ООП ООО и направлен на формирование 

современных компетенций и навыков у обучающихся естественно – научной и 

технологической направленности.  

Центр выполняет функцию общественного пространства для развития 

общекультурных компетенций, цифровой и функциональной грамотностей, 

шахматного образования, проектной деятельности, творческой, социальной 

самореализации детей, педагогов, родительской общественности.  

Деятельность центра организуется по Программе «Точка роста» и включает 

следующие формы работы:  

1) участие в реализации основных общеобразовательных программ в части 

предметных областей «Биология», «Физика», в том числе обеспечение внедрения 

обновленного содержания преподавания основных общеобразовательных 

программ в рамках федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование».  

2) реализация разноуровневых дополнительных общеобразовательных программ 

цифрового и естественно – научного профилей, а также иных программ в рамках 

внеурочной деятельности обучающихся.  

3) обеспечение создания, апробации и внедрения модели равного доступа к 

современным общеобразовательным программам цифрового и естественно – 

научного профилей для обучающихся.  

4) внедрение сетевых форм реализации программ дополнительного образования.  

5) Организация внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка 

соответствующих образовательных программ, в том числе для пришкольных 

лагерей.  



6) Содействие созданию и развитию общественного движения школьников, 
направленного на личностное развитие, социальную активность через 
проектную деятельность, различные программы дополнительного образования 
детей. 
 

РАЗДЕЛ 4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
 

4. Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного 

процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятельности.  

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов 

воспитания на всех уровнях общего образования: 

− обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной 

среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, 

методические материалы и средства обучения; 

− наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 

коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

− взаимодействие с родителями (законными представителями) по 

вопросам воспитания; 

− учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах 

которых реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, 

национальных и пр.). 
 

4.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 Педагог  являет собой всегда главный для обучающихся  пример 

нравственного и гражданского личностного поведения. В школе создано 

методическое объединение классных руководителей, которое помогает учителям 

школы  разобраться в нормативно-правовой базе  в потоке информации, 

обеспечивающей успешный  воспитательный процесс   

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам 



духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в 

реализации рабочей программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров:  

-          сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на 

работу педагогических работников ( работа школы наставничества) 

-         индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам ( в том 

числе и по вопросам классного руководства) 

-          контроль оформления учебно-педагогической документации 

-     проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и 

другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения 

обучающихся;  

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 

- участие в работе городских и региональных  методических объединений 

представление опыта работы школы; 

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по 

духовно-нравственному воспитанию    

 В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо 

установить одну  важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей 

всем другим ценностям — ценность Учителя. 

   

4.2. Нормативно-методическое  обеспечение 

 В программных мероприятиях предусматривается 

подготовка и принятие нормативных документов, включающих вопросы духовно-

нравственного воспитания школьников, заключение соглашений о сотрудничестве 

органов образования, здравоохранения, культуры, социальной помощи. 

 Ведется   разработка  нормативно-правового механизма взаимосвязи  

субъектов духовно-нравственного содержания в районе.  

 Подготовка приказов и  локальных актов  школы по внедрению  рабочей 

программы  воспитания в образовательный процесс.  

 Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих 

видеоуроков и видеомероприятий  по учебно-воспитательной работе. 

Создание  рабочей программы воспитания  на 2025-2026 г. с приложением  плана 



воспитательной работы школы  на три уровня образования НОО, ООО, СОО. 

  Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации 

новых направлений программ воспитания. 

 Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО 

 Сайт,  на котором будут отражены  реальные результаты программы 

воспитания.     

4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

 
 В настоящее время   в ОО, получает образование  примерно 8%  детей с  ОВЗ 

и детей инвалидов  во всех уровнях образования. Дети ОВЗ и инвалиды получают 

образование, на равных, со всеми школьниками, создана благоприятная 

доброжелательная среда.  Эти дети находятся под пристальным контролем 

классных руководителей, и социально-психологической службы. Они имеют 

возможность участвовать в различных формах жизни детского сообщества:  в 

работе  органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных 

мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается 

возможность их участия в жизни класса, школы, событиях группы. Таким образом,  

формируется их личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в своих 

силах, опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 

обучающегося в социальной ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

−  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

ОВЗ с окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

−  формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

−  построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого обучающегося с ОВЗ; 

−  активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к 

воспитанию обучающихся с ОВЗ;  

−  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся с ОВЗ в развитии и содействие повышению уровня их 



педагогической, психологической, медико-социальной компетентности; 

−  индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности. 

 

4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающ

ихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); В школе практикуются общешкольные линейки и праздники в чест

ь победителей различных конкурсов и олимпиад. 

− В школе разработано и действует положение о награждениях, все награ

ды фиксируется приказами школы 

- в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение 

обучающихся  участвуют органы самоуправления, классные руководители учителя; 

- в школе практикуются  индивидуальные  и коллективные поощрения  

- к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются  родители 

(законные представители) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей; 

− дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград п

озволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В ОО организована деятельность по ведение портфолио обучающих. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 



фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). 

Кроме индивидуального портфолио ведется портфолио  класса. 

4.5 Анализ воспитательного процесса 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 
обучающихся на уровне начального общего образования, установленными 
ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 
общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 
воспитательной  работы  с  целью  выявления  основных  проблем  и 
последующего их решения. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 
календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: взаимное уважение всех 
 участников образовательных отношений; 
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания 
ориентирует на 
изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких 
как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 
воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 
общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 
использование его результатов для совершенствования воспитательной 
деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 
задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 
подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 
коллегами, социальными партнёрами); 

распределённая ответственность за результаты личностного 
развитияобучающихся ориентирует на понимание того, что личностное 
развитие — это результат как организованного социального воспитания, в 
которомобщеобразовательная организация участвует наряду с другими 
социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 
направления являются примерными, их можно уточнять, корректировать, 
исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов общеобразовательной 
организации, контингента обучающихся и др.): 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 



старшим вожатым, педагогом-психологом, социальным педагогом) с 
последующим обсуждением результатов на методическом объединении 
классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 
социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 
наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на 
вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 
удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 
решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над 
чем предстоит работать педагогическому коллективу. 
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. Критерием, 
на основе которого осуществляется данный анализ, 
является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 
развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 
(советником директора по воспитанию, старшим вожатым, педагогом- 
психологом, социальным педагогом), классными руководителями с 
привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 
совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 
организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 
работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их 
родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 
представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании 
методических объединений классных руководителей или педагогическом 
совете.Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством 
(выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную 
работу): 
- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
-организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 
- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
-внешкольных мероприятий; 
- создания и поддержки предметно- пространственной 
среды;-взаимодействия с родительским сообществом; 
- деятельности ученического самоуправления; - 
деятельности по профилактике и безопасности; 
- реализации потенциала социального партнёрства; 
-деятельности по профориентации 



обучающихся; 
- организуемого дополнительного образования обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 
решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 
директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 
воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и 
утверждаются педагогическим советом в общеобразовательной организации. 
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